
Enquête emploi auprès des
diplômés 2009
Enquête à la date du 05/01/2010 (77% de 
réponses, 51 réponses sur 66 diplômés)



La situation à la date de l’enquête

Ingénieur ou Ingénieure ? 

ingénieur

94%

ingénieure

6%



  
Situation professionnelle des diplômés 2009 

en janvier 2010  

VIE

4%

poursuite d'études

14%
Interim
2%

CDI

33%

CDD

14%

recherche d'emploi 

33%

68% des embauchés ont obtenu un CDI dès leur premier emploi sur ces 5 
dernières années



Une insertion professionnelle impactée par la crise

51% ont été embauchés dans l’entreprise où ils ont ef fectué leur stage 4A ou 5A 
(contre 47% en 2008), preuve de la satisfaction des entreprises pour leurs stagiaires ISAT.

Les diplômés sont majoritairement recrutés dans les  6 mois ; 33 % des diplômés sont 
en recherche d’emploi en janvier 2010, 6 mois après  l’obtention de leur diplôme.

Durée de la recherche d'emploi

embauche immédiate dans 

l'entreprise du stage 5A ou 

4A; 51%

moins d'un mois

4%

Entre 2 & 3 mois 

 30%

 Entre 1 & 2 mois

11%

4 mois

4%



Une présence sur tout le territoire français

… ainsi qu’à l’étranger.
Localisation de l'entreprise

Nièvre

19%

Paris ou IDF
33%

Europe hors France
15%

Autre région de France 

hors Bourgogne
33%



Une insertion professionnelle variée
Les diplômés ISAT se placent dans des entreprises d e tailles diverses et 
majoritairement dans des PME.

TAILLE DE L'ENTREPRISE

Entre 1 et 19 salariés

15%

> 5 000 salariés

 19%

Entre 250 & 999 salariés

 15%

Entre 20 & 249 salariés

 51%



… et dans de multiples secteurs d’activité.

Si la part de l’automobile est 73 % et autres trans ports 8 %, preuve de l’adéquation des 
enseignements de l’ISAT à la filière automobile & transports, les diplômés savent aussi se 
placer dans d’autres secteurs.

Secteur d'activité

Equipementier automobile
18%

Prestataire automobile

15%

Mécanique hors automobile
11%

Transport aéronautique

4%

Transport ferroviaire et 

urbain

4%

Société de sport 

automobile
19%

Armement, Défense, 

Sécurité

4%

Constructeur automobile

21%

Achats, commerce, technico-
commercial

4%



Les recruteurs 2009

Le Moteur Moderne, Cecomp Italie, Solution F, SG Formula, 
Sherpa Engineering, D2T, SNCF, EMC, Alten, Faurecia
Luxembourg, CLAAS, Anvis SD France, Danielson Engineering, 
PSA, SFF, ALTRAN, Institut Supérieur de l’Aéronautique et de 
l’Espace, Tech-Form, Racing Engineering, ART.



Poste occupé

Bureau d’études

40%

Recherche & 

Développement

41%

Qualité

4%

Autre

11%

Achat/commercial

4%

Premier poste occupé



Le salaire d’embauche

Le salaire moyen d’embauche hors prime  est de 30 K€/an.

Fourchette de salaire HORS primes

 Entre 35,1 K€ & 
40 K€ / an

7%

Entre 30,1 K€ & 

35 K€ /an

37%

moins de 18 K€/an

4%

Entre 25 K€ & 
30  K€/an

52%



Le salaire d’embauche 

Le salaire moyen d’embauche avec primes est de 30,5 K€/an.

Fourchette de salaire AVEC primes

Entre 30,1 K€ et 

35 K€/an

52%

Entre 35,1 K€ & 

40 K€/ an

11%

< 18 K€/an

4%

Entre 20,1 K€ et 
25 K€/an

7%

Entre 25,1 K€ et 

30 K€/an

26%



Méthode de recherche d'emploi

Contact de stage

22%

Non concerné 

(poursuite d'études)

14%

Réseau personnel

30%

Sites d'emploi

24%
Candidature spontanée

10%



ISAT, Institut Supérieur de l’Automobile et des Transports

49 Rue Mademoiselle Bourgeois
B.P. 31

58027 NEVERS Cedex


